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MOK tagdij 2020
A MOK Orszagos Felugyeldé Bizottsag kiemelt fontossagu célkitlizésként
kezeli a teljes korl és naprakész tagdijrendezést, emiatt hangsulyozottan
felhivjuk Tagjaink figyelmét, hogy aki még nem egyenlitette ki a 2020-ik évi
tagdijat, mindenképpen és mihamarabb fizesse be, mert a hat hoénapot
meghalado tartozas torlést vonhat maga utan.

A MOK tagdij befizetése a MOK tagsag elengedhetetlen része, emiatt az
engedélyhez kotott szakmagyakorlas jogi feltétele. Kérunk minden Tagot,
hogy fizesse be tagdijat, illetve egyenlitse ki esetlegesen fennalloé
tagdij-tartozasat.

A MOK tagdijszabalyzata IDE KATTINTVA olvashato.

MOK tagdij céges szamlazasaval kapcsolatos valtozasok ide kattintva
olvashatok.

MOK DTESZ kiildottgyiilés - beszamolé
A Kulldottgyllés 17  kildott személyes megjelenésével kezdettdl
hatarozatképesen és egyhangulag elfogadta az elndk, a Felligyel6 Bizottsag
és az Etikai Bizottsag elndkeinek 2019. évi beszamoloit. A kdzponti konyveldi
iroda altal el6zetesen mar jovahagyasra kerult 2019. évi koltségvetési
beszamolét és a zaromérleget is egyhangulag elfogadta a grémium. A 2020.
évi koltségvetési terv elfogadasara is egyhangulag megtortént. A 2020. évi
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feladatok tekintetében a GDPR szakmai anyagok tagjaink szamara kiadhat6
Osszefoglalasanak el6- és elkészitésének teendéi jelentik a februari szakmai
nap folytatasat. A célzott tagi szolgaltatasok kialakitasa és megteremtése
céljabdl fontos célkitlizése az elndkségnek a tagsag szaktertlet tekintetében
torténé felmérése. Fontos szakmai kihivast jelent mar jelenleg is, de
aktualizalédasakor komoly kihivast fog képezni az EESZT-hez vald
csatlakozas szakmai, etikai és jogi feltételeinek megteremtése, tagjaink
tamogatasa. A Kamara EIndokségével torténd folyamatos egyuttmikodés
szandékaval, tagjaink folyamatos tajékoztatasa és bevonasa mellett,
varhatéan a dontéshozokkal torténd egyeztetés soran tudjuk majd képviselni
a tagjaink feldl is érkezd javaslatokat és atalakitassal kapcsolatos
megfontolasokat. Az EESZT kotelezettség szakmaspecifikus
megteremtésének biztositasat, tamogatasat is ceélkitizései kozott vallalja a
MOK DTESZ elndksége.

MOK DTESZ tagok allami egészségiigyben valé helyzete - FELHIVAS

FELMERESRE
Tagjaink visszajelzéseibdl is értesultlink arrdl, hogy a COVID jarvanyt kdvetd
egészségugyi dolgozok szamara kikuldott egészségugyi fejlesztésekkel
kapcsolatos, az EMMI és a BellUgyminisztérium altal jegyzett kérdéivek
esetében kollégaink a szakdolgozdéi kérdbéivesomagot tolthették ki. A MOK
DTESZ elndksége és a Kuldottgyllésen résztvevd kuldottek is fontosnak
vélik, hogy a helyzetet a megfeleld6 mddon tisztazzuk: nem elfogadhato,
egyenesen megtévesztd és munkajogilag is téves az a tendencia ugyanis, ha
kollégaink a szakapoldi, szakndvéri lajstromba sorolédnak az egészségugyi
ellatérendszeren belll. A hatékonyabb érdekképviselet céljabdl kérjuk tehat
Tagjaink egyuttmikodését és visszajelzését hivatalos munkahelyi strukturalis
besorolasukat illetéen.

Az alabbi révid kérdbiv kitoltésével segitse torekvésunket abban, hogy a
munkahelyeken  tapasztalhaté  anomalidkat felderithessik, és a
visszajelzéseket dsszesitve a relevans forumokon jelzéseinket megtehessuk
és az érdekképviseletet kifejthessuk.

KERDOIV
A kérdbivben feltett kérdésekre adott valaszokat 6sszesitve, az adatokat
anonimizalva hasznaljuk fel, azokra az &sszkép kialakitasa céljabol van

szlikség. A valaszok nem teszik lehetéveé a kitolté beazonositasat.

GDPR szakmai hap - megbizas és beszamoldé
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A MOK DTESZ Elndksége megbizta dr. Baranyi Bertold és dr. Németh Eva

ugyvédeket (Dr. Baranyi-Németh Ugyvédi Tarsulas), hogy tagjaink szamara
allitsanak el6 egy olyan szakmai anyagot, amely tartalmazza a szakmainkra
vonatkozé fontos GDPR szabalyozassal 6sszefliggb szabalyozasi elveket és
el6irasokat. A megbizast megelbzte tagi szolgaltatasként biztositott GDPR témaju
nyilt szakmai nap, jogi tajékoztatas (2020. februar). A szakmai nap hasznos
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anyagait, tajékoztatoit minden tagunk szamara elérhetévé fogjuk tenni.

Az alabbi beszamolo a februari szakmai naprol készult.

(..) 66 MOK DTESZ tag vett részt a tagszervezet altal tagi
szolgaltataskent megszervezésre kerilé adatvédelmi workshopon. Baranyi
Bertold és Németh Eva ligyvédek kifejezetten a klinikai szakpszicholégusok
részére a maganpraxisban felmeriilé adatvédelmi szempontokat vették sorra.
Az elbaddok a kulbnbbzé témak ismertetése soran az elbadas kapcsan
felmertil6 gyakorlati kérdésekre is igyekeztek valaszt adni.

Lathato és érzekelheté volt, hogy nehéz, szinte lehetetlen altalanos
érvénnyel minden praxisra kiterjesztheté és alkalmazhato jo-gyakorlatot
Osszedllitani és javasolni adatvedelmi vonatkozasban. Az adatkezelési
Szabalyozas nagyban fligg a konkrét adattol, amelynél felmertil, hogy valami
Szabalytalanséag tortént, vagy nyilvanossagra kerilt. A szankcionalast
megel6zendé érdemes tehat eleve elbkésziilni, ellenérizhetévé tenni az
adatkezelées és adatnyilvantartas biztonsagat, kévetkezetességet és
Jjogszeriisegét  alatamasztéo  adott praxisra  vonatkozé  lépéseket,
kotelezettségeket. Nincs olyan "csomag”, amely mindenre megadna a valaszt.
Emiatt tisztaban kell lenni azzal, hogy mi adat, mikor lesz valaki adatkezeld és
mi szamit adatkezelésnek. A segédanyag nem tud szélni arrol, hogy mik a
teenddk.

A tudomanyos publikaciok soran felhasznalasra kertil6 adatok, tehat a
masodlagos céllal felhasznalandé adatok kapcsan elmondtak az elbadok,
hogy kivételt ad a GDPR ez alol, mert az eredetei céllal nem tekinti nem
O6sszeegyeztethetetlennek. Megfelel6 adatkezelési garanciak beépitésével a
gyogyito eljaras soran nyert adatok masodlagos felhasznalhatok példaul
tudomanyos kutatasi célzattal, mely adathasznalat soran szlikség van példaul
az adatok teljes, vagy kilénb6zé technikak alkalmazasaval részleges
anonimizalasara. Minden lehetét meg kell tenni, hogy az illet6 adatai
biztonsagban legyenek. Az adatkezelési tajekoztatoban, a tarolt adatok
felsorolasan kiviil, érdemes beleirni példaul: ha hozzajarul, akkor adatait
anonimizalt médon kutatasi céllal felhasznaljuk.

A hozzajarulas visszavonasa csak a jovOre vonatkozik - ameddig
vissza nem vonja, addig az adatok megmaradnak és az addigi
adatfelhasznalés utolag nem visszavonhato. (...)



EESZT csatlakozas
A MOK DTESZ a MOK orszagos elndkségével egyuttmikoédve az EESZT-hez
valé csatlakozas és az EESZT hasznalatanak kiterjesztésével kapcsolatban
folyamatosan részt vesz a szakmai dontéshozokkal torténé egyeztetéseken.

Tovabbra is biztatjuk tagjainkat arra, hogy juttassak el hozzank
javaslataikat és meglatasaikat a szakmajukat érint6 EESZT kérdések
vonatkozasaban. E mellett és ezt megel6z6en a MOK DTESZ elnbdksége
orommel Udvozolte a Fuggetlen Pszicholdégus Csoport altal jegyzett és a MOK
elndkének is eljuttatott javaslatgydjteményt, melyet a tovabbiakban szintén
felhasznal majd az egyeztetésekhez és a szakmai érdekérvényesitéshez.

Varjuk meglatasaikat és javaslataikat: iroda@mokdtesz.hu

VISSZAJELZES a MOK DTESZ honlappal kapcsolatos kérdéivérsl

2019 utolsé honapjaitdl kezdve a DTESZ elnbksége folyamatosan frissitette
és igyekezett tartalmi szempontbdl naprakészen tartani €s szamos uj, hasznos
informacioval, valamint az elndkség munkajat tikr6zé és a tagsagot érint6
informaciodkkal feltdlteni a honlapot.

Kdszonjik tagjainknak, hogy kitoltoétték a MOK DTESZ honlapra vonatkozo
kérdbivét. A teljes tagsag 10%-a, a nem pszicholégus tagok 25%-a toltdtte ki a
kérdbivet. A pszichologus kitoltdk fele-fele aranyban gyermek-, illetve felnétt klinikai
szakpszichologusok. A kitolték 85%-a fontosnak, vagy kiemelten fontosnak tekinti,
hogy munkajat kamarai minésitéssel végezheti és végzi. Mindemellett a kitolték
30%-anak nagyon, vagy kiemelten fontos, a 40%-anak mérsékelten, atlagosan, mig
30%-nak atlagosnal alacsonyabb mértékben fontos, hogy érteslljon az Orvosi
Kamara hireir6l. A MOK DTESZ hireit illetéen ez az értékek 50% - 40% - 10% -ra
valtoznak. A kitolték 90%-ban a hirlevelekbdl, 23%-ban a honlaprél, 12%-ban nem
hivatalos forumokrol (pl.: facebook), 24%-ban személyes kapcsolatain keresztil
értestilnek a kamarai hirekrél. A kitolték 85%-ban a hirlevelet, 40%-ban egy
folyamatosan frissilé honlapot, 26%-ban hivatalos facebook-oldalt latnanak a
leghatékonyabb tajékozodasi forrasnak. Fontos adat, hogy a felmérést megeldz6 3
hénap honlap-kattintasi gyakorisaga a kitolték korében igencsak alacsony: 47%-uk
nem Kkattintott, 40%-uk maximum 1-2-szer kattintott, 12%-uk maximum 10-szer
kattintott a vonatkozé 3 honapban a MOK DTESZ honlapjara. Ezt kovet6en
vélhetbleg a kitoltdk felkeresték a honlapot, hogy ez alapjan valaszolhassanak a
kdovetkezdkben. A kitdltbk 65%-a értékelte atlathatdnak és célnak megfelelének a
jelenlegi honlap szerkezetét és tartalmat. A kitolték 4%-a értékelte atlathatatlannak
és hasznalhatatlannak a honlapot. 10 kitoltd itt is azt jelezte, hogy nem lattdk még a
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jelenlegi honlapot. A tdbbiek a tartalmi frissitettséget jelolték meg a meglévd
atlathato struktura mellett a célnak megfelel6ség legfébb zalogaul. A kitolték nagy
része egységes allasponton volt a honlap tartalmi elemeit illetéen: fontosnak tekintik
a kamarai hirek és a DTESZ hireinek elérhetéségét, illetve az egyes
szakmacsoportok kamarai informacidinak megjelenitését a honlapon. A MOK-ba
valo belépés lehetGségének feltintetését és a MOK DTESZ elndkségének
mikodésével kapcsolatos informaciokat jelolték a kitolték a fontossagot a
legalacsonyabb értékiinek. Az elvart tartalmakat illetéen kiemelhetd, hogy a
szakmacsoportonkénti relevans informaciok, pontszerzési lehetéségek (pl.: kdtelezd
szintentarté tovabbképzések) és a jogi szabalyozasok (pl.. GDPR) kérdései
artikulalodtak a kitoltok korében.

Koszonjuk, hogy kitoltotték a kérddivet!

A Terlleti Szervezetek Tanacsanak (TESZT) Ulésén kapott tajékoztatas szerint az
egyes teruleti szervezetek anyagi é€s informatikai segitséget is kapnak a MOK-tdl az
egyedi, de mégis egységes honlap kialakitasaban. Az 0j honlap kialakitasanal,
illetve a meglévé frissitésénél alapvetéen figyelembe vesszik tagjaink
visszajelzéseit.

A fejlesztések arra is kiterjednek, hogy a kdzponti és hivatalos levelezd-szerveren
keresztul tagjaink a MOK DTESZ tisztségviselbit kdzvetlen e-mail cimen keresztll is
elérhessék felmeruld kérdéseikkel.

ORVOSOK LAPJA

A MOK U elndksége a nem orvosok diplomas tagoknak is nagyobb teret
kivan biztositani a szakmai-kozéleti bemutatkozasra, igy az Orvosok Lapja uj
szerkesztéségben is alapvetd szempont, hogy a diplomas tagok, illetve az
Oket érint6 irasok valamennyi lapszamban megjelenjenek. A MOK DTESZ
rendszeresen batoritia és kéri tagjait a folydiratban valdé publikalasra.
Hangsulyozzuk, hogy a bekuldott cikkekbdl nem valogat a MOK DTESZ
elndksége és nem dont arrdl, hogy egy cikket a lap elfogadhat-e publikalasra.
Ugyanakkor a MOK DTESZ a lap szerkesztéségével valo egyuttmikodésben,
kizar6lag a szerkeszt6ség felkérésére egyes kérdéses esetekben
véleményezési jogosultsaggal részt vallal az Orvosok Lapjaban
megjelenitendd, szakterlleteinkhez kapcsolédé szovegek szerkesztoi
el6készitésekor, melynek célja a tagok és a szakma érdekeinek, illetve a
tagok személyiségi jogainak védelme.

Az ORvosok Lapja varja tehat tagjaink szakmankat érint6 irasait!

A publikacié keretei: 3000 - 15000 karakter (kép, tablazatok nélkul).
Bekiildés: orvosoklapja@mok.hu
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Jog-orvoslas rovat
Tovabbra is ajanljuk tagjaink figyelmébe a MOK Jog-orvoslas cimi rovatat
folyamatosan frisstlé uj tartalommal olyan témakrél, amikre sokan keressik a
valaszt, &m nehéz utana jarni.

A MOK DTESZ elérhetéségei - Tajékoztaté a személyes ugyfélszolgalat
szuneteltetésérol
Tajékoztatjuk Ondket, hogy az egészségligyi helyzet valtozasara reagalva,
tagjaink és munkatarsaink egészségének védelme, valamint a jarvany
terjedésének meérséklése érdekében a személyes ugyfélszolgalatot
irodankban a mai naptdl szuneteltetjuk.
Munkatarsaink otthoni munkavégzéssel latjak el feladataikat, de tovabbra is
mindent megteszink azért, hogy a megszokott szinvonalas szolgaltatast
tudjuk nyujtani.

Ugyeik intézésére az alabbi elérhetéségeken &llunk rendelkezésikre
tagjainknak:

Web: www.mokdtesz.hu

E-mail: iroda@mokdtesz.hu

Telefon: +36 1 308 8628

Tagfelvételi Ugyekben: +36 30 657 4626

A jarvanyugyi helyzettel kapcsolatos fejleményeket folyamatosan figyelemmel
kisérjuk, tovabbi intézkedést szikség esetén ennek ismeretében teszunk.
K6szonjuk megértésuket!

Budapest, 2020. szeptember 22.

a MOK DTESZ elndksége
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