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1. Munkaidé/Munkarend kérdései

1.1. Eléreldthatéan a fertézott betegekkel foglalkozo orvosoknak/egészségiigyi személyzetnek
milyen munkarendben kell majd dolgoznia?

Az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szol6 2003. évi LXXXIV. torvény (a
tovabbiakban: Eiitev.) szerint, ha az egészségiigyi szolgaltatd tevékenysége a Munka
Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I torvény 90. § a) pontja alapjan megszakitas nélkiili, akkor
az alkalmazott egészségiigyi dolgozé egészségiigyi tevékenységet

= miiszakbeosztas szerinti munkarendben,

» cgészségligyi ligyelet keretében,

= készenlét utjan vagy

= rendkiviili munkavégzés
keretében végezhet.

1.2. Maximum mennyi munkdra kotelezhetGek/mi jelenleg az elrendelhetd rendkiviili munka felsé
hatdra?

Az Eiitev. 12.D § (3) bekezdése alapjan az alkalmazott egészségiigyi dolgozo szdmara - a heti 40
oras rendes munkaidén feliil - naptari évenként legfeljebb 416 ora egészségiigyi ligyelet
rendelhetd el azzal, hogy a rendkiviili munkavégzés és az elrendelt egészségligyi ligyelet
egylittes idétartama nem haladhatja meg naptari évenként a 416 6rat. Fontos meghatarozni, hogy
mi nem mindsiil rendkiviili munkavégzésnek. Az Eiitev. alapjan nem mindsiil rendkiviili
munkavégzésnek az egészségiigyi lgyeletben tortén6 munkavégzés. Ha a készenlét alatti
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munkavégzés elrendelésére onként vallalt tobbletmunka terhére keriil sor, a készenlét alatti
munkavégzés az Mt. 107. § a) pontjatol eltéréen nem mindsiil rendkiviili munkénak. Készenlét
alatti munkavégzés esetén munkaidének mindsiil a munkavégzésre valé behivas idépontjatdl a
munkavégzés befejezéséig terjedd id6. Az egészségiigyi dolgozd beosztds szerinti napi
munkaideje a 12 6rat akkor haladhatja meg, ha az egészségiigyi dolgoz6 a 12 6rat meghalado
munkaidejében kizdrdlag egészségiigyi ligyeletet lat el. Ebben az esetben az alkalmazott
egészségiigyi dolgozd napi 12 orat meghaladé munkaideje beoszthaté. A heti munkaidé a
munkaltato rendelkezése szerint a munkaid6keret atlagaban a 48 6rat nem haladhatja meg azzal,
hogy ennek terhére a munkaltaté a napi munkarend szerinti munkaidén til rendkiviili
munkavégzést vagy egészségiigyi ligyeletet rendelhet el. Azonban a rendes munkaidd, az
egészségligyi ligyelet, valamint az Onként vallalt tobbletmunka egyiittes idOtartama a
munkaid6keret terhére nem haladhatja meg a heti 60 orat, vagy egészségiigyi tigyelet ellatdsa
esetén a heti 72 rat. A heti munkaidé meghatarozott legmagasabb idétartaméba az egészségligyi
tigyelet teljes id6tartamat, valamint az egészségiigyi tgyeleten kiviil elrendelt rendkiviili
munkavégzés idStartamat is be Kkell szamitani. A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi I
torvény 108. § (1) bekezdése alapjan nem korlatozott a rendkiviili munkaidd elrendelése baleset,
elemi csapas, silyos kar, az egészséget vagy a kdrnyezetet fenyeget6 kozvetlen és stlyos veszély
megelézése, elharitisa érdekében. Egészségiigyi valsaghelyzet esetén a kirendelt egészségiigyi
dolgozo6 napi munkaideje a napi 12 6rat nem haladhatja meg.

Jelezziik azonban, hogy a helyzet sulyosbodésa esetén a sziikségleteknek megfelelden ettd] eltérd
szabalyozas is életbe 1éphet.

1.3. A teljesitendS miiszakok kozétt hazamehetnek, vagy szdmukra ., karanténszadlldst”
biztositanak?

Az egészségiigyi valsaghelyzeti ellatasardl szolé 521/2013. (XII. 30.) Korm. rendelet alapjan, ha
a kirendelt személy lakohelye, illetve tartézkodasi helye és a kirendelés helye kozotti napi
kozlekedésre nincs lehetdség, illetve ez aranytalan nehézséggel jarna, a kirendelt személy
elhelyezésérodl és ellatasarol sziikség esetén
= fekvbbeteg-gydgyintézethez valé kirendelés esetén a fekvobeteg-gyogyintézet,
= haziorvosi, illetve jarobeteg-szakellatdsi feladatra torténé kirendelés esetén a kirendelés
helye szerinti telepiilés polgarmestere utjan a kirendelés helye szerint illetékes megyei
védelmi bizottsag elndke
gondoskodik.

1.4. Amennyiben a kdrhdzi szdlldsokon kell maradniuk, legfeljebb mennyi tdvollét rendelhetd el
tavol az otthonuktol, csaladjuktol?

Errél nem rendelkezik jogszabaly, ez a beosztas szerinti munkarend és az egyéni belatas kérdése.
Felhivjuk azonban a figyelmet arra, hogy az egészségiigyi veszélyhelyzet sulyosboddsa esetén az
ellatas biztonsaganak biztositasa feliilirhatja az egyéni szempontokat.

2. Szabadid6/Pihenéidé — otthon/munkahelyen

2.1. A rendkiviili munka idején mennyi pihendidG jar a dolgozéknak a munkahelyen, illetve két
miiszak kozott?

Az Eiitev. 12.G § (1) és (2) bekezdése alapjan az egészségiigyi tevékenység befejezése €s a
kévetkezd, munkarend szerint megkezdett egészségiigyi tevékenység kozott legalabb tizenegy
6ra id6étartami megszakitas nélkiili pihen6idot kell biztositani, amely a megszakitas nélkiil
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miikodd egészségiigyi szolgaltatok esetében a felek megallapodasa alapjan legalabb nyolc 6ra
idtartamii megszakitas nélkiili pihendid6re csokkenthetd. A Kollektiv Szerzédést alaird
intézmények esetében 11 6ras pihendidd keriilt kikotésre. Egészségiigyi ligyelet esetén ezt a
pihendidét kozvetleniil az egészségiigyi ligyelet befejezését kovetden kell kiadni. A heti
pihenénapok egyenlétleniil is beoszthatok feltéve, hogy az alkalmazott egészségiigyi dolgozo
munkakori feladataként munkaidejének legalabb 6tven szézalékaban tigyeleti feladatokat lat el
azzal, hogy hat nap munkavégzést kdvetGen legalabb egy pihenénap kiadasa kdtelezd. A
gyermekét egyediil neveld munkavallalo szdmara - gyermeke haroméves koratdl négyéves
koraig - rendkiviili munkaidé vagy készenlét - a 108. § (2) bekezdésében foglaltakat kivéve -
csak hozzajaruldsaval rendelhet6 el. Egészségiigyi valsighelyzet esetén a Kkirendelt
egészségiigyi dolgoz6 napi munkaideje a napi 12 6rit nem haladhatja meg.

2.2. A két miiszak kozotti pihendiddt otthon/kérhdzban kijelolt helyen/dtmeneti szdlldson kell
majd eltélteni?

Jelenleg nincs meghatarozva, hogy a pihendid6t hol kell eltoltenie a dolgozonak. Kiemelt
szempont, hogy a pihen6idd alatt a munkavallal6 valoban pihenni és regenerdlddni tudjon,
ugyanakkor a konkrét feltételeket jelentdsen befolyasolhatja az elhelyezés, a lakohely tavolsaga,
a munkabeosztas, és az intézményben nyujtott ellatds mennyisége.

3. Rendkiviili munkavégzés elrendelése/mentesség

3.1. Tagjainkat nagyon aggasztja, hogy nem tudjdk, hogy az egyes kiilonleges élethelyzetekben
(vl. kisgyermekes, GYED-en, GYES-en 16v3 sziil6k) 1évé munkavdllalok rendkiviili munkavégzés
céljabol berendelhetbek lesznek-e.

A katasztréfavédelemrdl és a hozzd kapcesolodo egyes torvények modositdsdrdl szolo 2011. évi
CXXVIIIL torvény 54. § (1) bekezdése szerint mentesiilnek ilyen esetben az dllampolgdrok a
polgari védelmi kotelezettség alol.

Mire szamithatnak az egészségiigyi és egészségiigyben dolgozok ebben a rendkiviili helyzetben?

Az egészségiigyi valsaghelyzeti ellatasardl szolé 521/2013. (XII. 30.) Korm. rendelet alapjan
egészségiigyi valsaghelyzetben az egészségiigyi dolgozo kirendelhetd egészségligyi tevékenység
ellatasara  alapellatast, jarObeteg-szakellatist vagy fekvobeteg-szakellatdst nyujté, az
egészségligyi valsaghelyzet felszamolasaban résztvevd intézménybe vagy idészakosan mikddd
gyogyintézetbe. Nem rendelhet6 ki a munkavallalé, illetve a foglalkoztatott:
» a varanddssaga megallapitasatol gyermeke haroméves kordig,
» gyermeke tizenhat éves koraig, ha gyermekét egyediil neveli,
= hozzatartozdjanak tartds, személyes gondozasa esetén,
* ha a rehabilitacids szakértdi szerv legalabb 6tven szdzalékos mértékil egészségkarosodasat
megallapitotta, illetve
» ha az Orszagos Mentdszolgéalat adott valsaghelyzet felszamolasdban érintett szervezeti
egységébe tartozik.

Mi az dlldspont IVF kezelés alatt dll6 ndk esetén, amikor a varandéssdg még nem kimutathato?
A kirendelhetdség felfliggesztésre vonatkozo szabalyok a terhesség megéllapitasatol érvényesek.

3.2. A tegnapi napon megjelent rendkiviil fontos utasitds értelmében fokozottan védeni kell a 65
éven feliili egészségiigyi dolgozokat.
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Kérjiik a szives tdjékoztatisukat arra vonatkozdan is, hogy a kiilonboz6, a betegség stlyosabb
lefolydsa szempontjabol magasabb kockdzatot jelentd' betegségekkel élo dolgozokat megilleti-e
a fokozott védelem, és az miben dll?
(Ideértve, de nem kizdrélag: autoimmun betegségek, szerviranszplantdcié utdni dllapot,
cukorbetegség, asthma/COPD stb. eseteit.)

Az allam egészségiigyi valsaghelyzet esetére a tomeges ellatds feltételeinek biztositdsa, a
sziilkséggyogyintézetek milkodéséhez, tovabba az egészségiigyi valsaghelyzeti ellatishoz
sziikséges gyogyszerek, egészségiigyi anyagok és eszkozok azonnali rendelkezésre éllasa
céljabol tn. Allami Egészségiigyi Tartalékot tart fenn, melynek célja, hogy a védekezéshez
sziikséges eszkozok beszerzéséhez sziikséges forrasok rendelkezésre alljanak, melyek
beszerzésével védelem biztosithaté minden érintett részére. Természetesen a munkaltatonak
lehetdsége van figyelembe venni az egyéni érintettségeket a feladatok kiosztasanal.

4. Rendkiviili munka dijazidsa — veszélyességi potlék

Kérjiik, biztositsak, hogy a rendkiviili munkdt végzd, fert6zG6 betegekkel érintkezd, élvonalban
dolgozok orszdgosan, egységesen mélto fizetést/potlékot kapjanak, amitél az egyes kdrhdzak
legfeljebb csak felfelé térhessenek el!

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII torvény egészségligyi intézményekben
torténd végrehajtasardl szolé 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet 16.§-a hatdrozza meg a
potlékok fajtait és mértékét. Ezek alapjan a kozalkalmazottat diagnosztikai, asszisztensi,
traumatologiai, intenziv terapids, infektologiai, pszichiatriai, rezidensi vagy d4polasi
illetménypotlék illeti meg.

5. Kérhazi szallas/karantén az egészségiigyi dolgozok szimara

Sajnos valdsziniilleg egyre tobb egészségiigyi dolgozo keriil majd karanténba, illetve elkiilonitett
szallasra lesz sziikségiik. Kérjiik, tegyenek meg mindent, hogy mélto szalldst és megfeleld ellatdst
kapjanak az élvonalban dolgozok!

Megértem ezt az igényiiket, arr6l kell azonban tajékoztatnom Onoket, hogy a karanténnak
kialakitott helyiségekért az azokat 1étrehozé és miiksdtetd intézmény felelds.

Természetesen mindent elkovetiink annak érdekében, hogy a karanténok a lehetd
legbiztonsagosabb és legkényelmesebb ellatast legyenek képesek nyujtani valamennyi elzart
honfitarsunk, kozottilk az érintett egészségiigyi dolgozok szamara is, ez azonban jorészt a
korhazak menedzsmentjén, illetve kapacitasain fog mulni.

6. Az egészségiigyi dolgozok gyermekeinek elhelyezése

6.1. Mire szdmithatnak az egészségiigyi dolgozok, most, hogy bezdrnak a
bolcsédék/ovodak/iskoldk, amennyiben nem tudjdak megoldani a gyermekfeliigyelet?

6.2. Milyen kozponti intézkedések vdrhatéak arra vonatkozéan, hogy segiltsék a
,, kulcsfontossdagu” dolgozok gyermekeinek napkozben elhelyezését?

A telepiilési/fovarosi Kerilleti dnkorméanyzat polgarmestere dont a bolcsédék és az o6vodak
bezarasarol. Ha a javaslatunkat elfogadjak, akkor lehet6ség lesz ligyelet biztositdsara -
6voda/bslcséde - pontosan azon sziilok szamara, akik olyan munkakort latnak el, amely
létfontossagu. Az iskolara vonatkozéan mar jelenleg is lehetdség van a kiscsoportos ligyeletre.



5

6.3. Milyen intézkedésekre szdmithatnak a dolgozok, a gyermekfeliigyelet tekintetében,
amennyiben az egyediildllo sziil6/gondviseld vagy akar mindkét szil6 karanténba keriil?

Ha mindkét sziild karanténba keriil, akkor feltehet6en a gyermekiik is, hiszen egy héaztartdsban
élnek. Ha mégsem, akkor a nagysziilok, a rokonok, a baratok, kozeli hozzatartozék tudnak
vigyazni - a sziil6k kérésének eleget téve- a gyermekre. Ha ez sem lehetséges, akkor marad a
gyermekjoléti alapellatason beliil a gyermekek atmeneti otthona, amely ell4tdsi forma konkrétan
ilyen helyzetekre jelent megoldast. Ha a sziil6 egészségi allapota romlik, akkor felmeriilhet
gyamrendelés sziikségessége a gyermek részére. Ennek érdekében a sziild, az 6 akadalyoztatasa
esetén a gyermek barmely hozzatartozdjanak és a sziilét ellatdo egészségligyi intézménynek is
értesitenie  kell a gyamhatésigot (gyermekvédelmi, gyamiigyi feladatkdrében eljard
megyei/févarosi kormanyhivatal jarasi/fovarosi keriileti hivatala).

7. A rendkiviili helyzet hatasa a rezidensképzésre

7.1. Ha a szakorvosjelolt visszahivdsra/dtirdnyitdsra keriil a kiilsé gyakorlati helyérdl, tehdt

eltér a szakképzési tervétdl, akkor elreldthatéan a szakképzési ideje meghosszabbodik a kiesett
idével?

Az egészségiigyi fels6foku szakiranyu szakképesités megszerzésérdl sz0lo 22/2012. (IX. 14.)
EMMI rendelet alapjan a rezidens szakképzését a képzési tervének megfeleléen koteles
teljesiteni. Az erre vonatkoz6_jogszabalyi modositasahoz sziikséges soron kiviili intézkedéseket
az egészségiigyi agazat mar megtette, a jogszabaly modositas folyamatban van. Ennek soran a
vonatkozé jogszabalyi rendelkezések mobdositasra keriilnek 1ugy, hogy a rezidenst
szakorvosképzését érintben nem érheti hatrany abban az esetben sem, ha veszélyhelyzet esetén
ellatasi érdekbdl a képzési helyétdl, osztalyatdl, vagy szakmai gyakorlatatdl eltéré helyen van
sziikség az egészségiigyi tevékenység végzésére. Tovabba a miniszteri rendelet modositasat
kovetden lehetdvé valik, hogy a rezidens kdzegészségiigyi, vagy ellatasi érdekbdl mas teriileten
végzi a betegellatast veszélyhelyzet esetén, munkaja a képzési idejébe beszamitasra kertil.

7.2. Ha nem a képzési terv szerint teljesiilnek a gyakorlatok, felfiiggesztésre keriilhetnek az
osztondijak pl. Markusovszky osztondij?

A tamogatott szakképzését folytatd szakorvos és szakgyogyszerész jeloltek, a Rezidens
Tamogatasi Program Osztondijaira vonatkoz6 jogszabdlyi rendelkezések (162/2015. (VI.30.)
Korm. rendelet 26-29. §), valamint a megk6tott Osztondij szerz6dés rendelkezései szerint
jogosultak az oszténdijra, amennyiben az egyetem altal elére meghatdrozott és visszaigazolt
képzési terv szerint teljesitik a szakképzésiiket. Fontos hangsilyozni, hogy az Oszténdijak
folyositasa havonta utdlag torténik, és a folyodsitas soran tort honapokat nem vesznek figyelembe.
Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy ha a rezidens akar csak 1 napot is képzési tervének
megfeleléen dolgozott az 6sztondij folyodsitasra kertil.

Ennek megfeleléen a marcius kdzepét kvetéen meghozott rendkiviili jarvanytigyi intézkedések
az aprilis honapban esedékes 6sztondijak folyositasat nem érinti.

A rendkiviili jarvanyiigyi veszélyhelyzettel kapcsolatos dontések meghozatala sordn kiemelt
hangsulyt fektetiink arra, hogy az egészségiigyi szakképzésben lévok jovedelemtdl vagy
6sztondij tAmogatastdl ne essenek el.

7.3. A rezidensek/szakorvosjeléltek gyakran mads varosban is téltenek el gyakorlatot (pl. klinikdn
toltendd kotelezé gyakorlatok esetén), és a lakhatdssal kapcsolatban extra koltségeik meriilnek
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fel (albérlet stb.). Visszarendelés esetén — az aldirt lakdsbérleti szerzédések alapjdan — fenndll az
albérletfizetési kotelezettségiik, ez jelentds plusz kiaddst jelenthet!

A rezidensek elsédleges képzési helyétol eltéré képzési helyen gyakorlati képzését t61t6 rezidens
visszarendelése esetén, a visszarendelést elrendelé egészségligyi szolgaltatoval szikséges
egyeztetni, tekintettel arra, hogy a lakasbérleti szerz6dés megkotésének korlilményei
kiilénb6z6ek lehetnek.

8. Egészségiigyi dolgozok kiilfoldi utazisanak tilalma

Mi a helyzet azonban azokkal, akik mdr hosszii hénapokkal ezeldtt lefoglaltdk, befizették
utazdsaikat, akdr egy egész év munkdjdnak (ligyeletekkel, tulordkkal egyiitt) minden
megtakaritdsa veszne most el?

A 41/2020. (I1I. 16.) Korm. rendelet 6. §. (1) a) pontja értelmében az egészségiigyrdl szol6 1997.
évi CLIV. torvény szerinti egészségiigyi dolgozok Magyarorszag teriiletét csak az agazat
iranyitasaért felelés miniszter kiilon engedélyével hagyhatjak el.

Az orszag biztonsaga mind az esetleges fertézésveszély megelézése, mind a megfeleld szamu
egészségligyi személyzet biztositasa terén prioritds minden egyéni szemponttal szemben.
Megértem azt, hogy hogy sokak szaméra a befizetett Osszegek esetleges elvesztése sulyos
veszteség, azonban ez a kérdés nem egészségiigyi jellegii, €s sulyat tekintve nem dsszevethetd
azzal a feleldsséggel, amelyet k6zOsen az orszag sorsaért visellink.

9. Munka megtagadasanak kérdése

Kiilonboz6 elldtasi helyekrdl érkeznek a jelzések a kollegdktdl, hogy nem dll a rendelkezésiikre
megfelel6 egyéni véddfelszerelés, ezért tobben ugy gondoljdk, hogy ebben az esetben — a
kozvetlen vezetGknek tett tobbszori jelzést kivvetGen — a munkavégzés megtagaddsdanak kiilonbozé
lépéseihez kell folyamodniuk a sajat és betegeik védelmében. A Munka torvénykonyve (Mt.54 §
(1) bekezdés) szerint a munkavdllalé koteles megtagadni az utasitds teljesitését, ha annak
végrehajtdsa mds személy egészségét vagy a kornyezetet kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné.
Tovdbbd az Mt. 54.§ (2) bekezdése alapjdan az utasitds megtagaddsdra az is lehetéséget ad, ha
annak teljesitése a munkavadllalé sajat életét, testi épségét vagy egészségét kozvetlenil és
sulyosan veszélyeztetné.

A megitélésiink szerint veszélyeztetésnek mindsiil kiilonosen a sziikséges biztonsdgi berendezések,
az egyéni védBeszkizok mitkidésképtelensége, illetve hidnya is.

Egyértelmii rendelkezésre, szabdlyozdsra van sziikség arra vonatkozéan, hogy a fent hivatkozott
Mt. rendelkezések a jelenlegi veszélyhelyzetben is alkalmazhatéak-e? Amennyiben nem
alkalmazhatéak, akkor az élet és testi épség megdvdsdhoz sziikséges intézkedéstol vald
eltérésbol eredd kdrosoddsért ki viseli a feleldsséget? Pontos, vildgos rendelkezést, munkarigyi
szabdlyozdst igényel a megitélésiink szerint, hogy ebben a veszélyhelyzetben az egészségiigyi
dolgozok milyen esetben tagadhatjdk meg a az utasitdst, a munkavégzést?

Nyomatékosan kérjiik, hogy tegyenek meg mindent, hogy az egészségiigyi dolgozok megkapjdk a
megfeleld egyéni véddfelszerelést, illetve a megfeleld tdjékoztatdst és képzést is a védbeszkozok
haszndlatardl.

A Munka t6rvénykényve valéban meghatdrozza azokat az eseteket, amikor a dolgozo
megtagadhatja, illetve amikor meg kell tagadnia a munkavégzést. Azonban a jogszeril
munkaltatéi utasitids megtagadasanak els6sorban fegyelmi, tovabba munkajogi kovetkezményei
lehetnek.
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Mindannyiunknak az a k6z0s érdeke, hogy ilyen helyzetekre ne keriiljén sor. A tarca, illetve a
kormany mindent elkdvet annak érdekében, hogy minden egészségiigyi dolgozd szdmara
folyamatosan biztositsa a biztonsagos munkavégzéshez sziikséges védofelszereléseket.

Oszintém remélem, hogy a fentiekben sikeriilt érdemi valaszokat adnom a kollégak kérdéseire,
és megfeleld informacidt nyGjtanom a tovabbi k6zds munkahoz. Tekintettel arra, hogy az orszag
sorsa, honfitarsaink egészsége, biztonsiga, és sok esetben az €lete is most az Onok kezében van,
kérem tovabbi egyiittmiikodésiiket, és hogy mindent tegyeneck meg a jarvany terjedésének
megakadalyozasa érdekében!

Tajékoztatom, hogy a minisztériumi és egyéb kozponti &llami szervektél szarmazo, jogi
irAnymutatast tartalmazé leiratok, korlevelek, utmutatok, irdnymutatédsok, dllasfoglalasok és
egyéb informélis jogértelmezések birdsig vagy mas hatdsag elott kotelezo erével nem birnak,
ezért a jelen levelemben foglaltak csupén tajékoztato jellegiiek.

Budapest, 2020. marcius ,, 2 ”

Udvozlettel:

f. Dr. Horvath I1diko
seotigyért felelos allamtitkar



