A Magyar Orvosi Kamara
DIPLOMASOK TERULETI SZERVEZETENEK
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

1. A Magyar Orvosi Kamara Diplomasok Teriileti Szetvezetének [tovabbiakban: MOK
DTESZ] jogallasa

A MOK DTESZ az egészségligyben miikddd szakmai kamarakrdl sz616 2006. évi XCVII. térvény

(tovabbiakban Ekt.), tovabbd a MOK 2011. december 1-én tartott, MOK 2013. november 30-an

tartott, a MOK 2014. februarban tartott és a MOK 2014. november 28-dn tartott Orszagos

Kildottkdzgy(ilése dltal médositott hatdlyos Alapszabdlya alapjan Iétrej6tt szervezet, mely a Magyar

Orvosi Kamara Alapszabdlya [tovabbiakban: Alapszabaly] rendelkezéseinek megfelelSen miikddik.

Az Alapszabaly értelmében a MOK Kklinikai szakpszicholégus és a diplomis (nem otvos)
tagjai alkotjak a MOK Diplomasok Teriileti Tagozatat (2. pontban részletezve).
1.1. AMOK DTESZ 6nall jogi személy.
1.2. AMOK DTESZ székhelye: 1063 Budapest, Sziv u. 54. fsz. Email cime: itoda@dtsz.hu.
1.3. AMOK DTESZ pecsétje: kér alaki pecsét, benne kéritatban MOK Diplomésok Tertilet
Szervezete, kozépen Aesculapius bot, a ritekeredett kigy6val.
1.4. AMOK DTESZ képviselGje: a tertilet szervezet kiildottgyiilése 4ltal megvalasztott elnok.
1.5. A MOK DTESZ illetékessége Magyarorszag egész teriiletére kitetjed.

2. AMOKDTESZ tagjai _

2.1. AMOK DTESZ tagjai lehetnek a klinikai szakpszicholégusok és a diplomés (nem otvos)
szakemberek, akik klinikai sugarfizikus, klinikai mikrobiolégus, klinikai biokémikus vagy
molekularis biologiai diagnosztika szakvizsgaval rendelkeznek.

2.2. A tagsagi viszony létesitésére, sziineteltetésére, felfiiggesztésére és megsziinésére, valamint
a tagok jogaira és kotelezettségeire az Ekt., az Alapszabaly, valamint jelen Szetvezeti és

Mik6dési Szabalyzat vonatkozé rendelkezései iranyadok.

3. AMOK DTESZ feladatai:
3.1. A MOK DTESZ illetékességi teriiletén ellatja az Ekt.-ben, valamint az Alapszabalyban a

teriileti szervezetek szamara meghatarozott kamarai feladatokat.
3.2. A 3.1. pontban foglaltakon tilmenéen a MOK DTESZ feladatai:

a) a klinikai szakpszicholégusok és a diplomas (nem otvos) szakembetek szakmai
érdekképviselete;

b)  koordindlo, elvi irdnyitasi tevékenység ellitasa, javaslatok megfogalmazdsa tagjai
munkéjanak segitése érdekében;

©)  szakmapolitikai itanyelvek kidolgozasa;

d)  kapcsolattattas, illetve képviselet ellatisa a MOIK mas szetvezetei, és az Alapszabaly
keretei ko6z6tt mas szervek, valamint egyéb szervezetek és a Szakmai Kollégium felé;

e) a klinikai szakpszicholégiai tevékenység védelme az egészségligyi tertleten
kompetencia nélkil szolgaltatast kinalokkal szemben. (PL: coach, MA vagy MSc szint(
pszicholégiai diplomaval igen, de, klinikai szakpszichologiai szakvizsgival nem
rendelkez6, ugyanakkor mddszerspecifikus pszichoterapiat tanult személyek);
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f)  a klinikai szakpszicholdgia integracidjanak elGsegitése az egészségligyi ellitérendszer
kiillonb6z6 szintjein;
g) nemzetkozi szakmai kapcsolatrendszer kiépitése, tovabbfejlesztése és dpolasa.

4. AMOK DTESZ szetvezeti felépitése, testiiletei
4.1. Valasztékeriiletek
41.1. A MOK DTESZ feladatait a terillei kuldottgyGlés 4ltal meghatirozott
valasztékertiletekben latja el. A valasztSkeriiletek a MOK DTESZ orszigosan két
részre (keleti-, nyugati) kialakitott szervezeti egységei, melyekbe az egyes
orszagrészekben dolgozo tagok tartoznak. A besorolas részletes szempontrendszerét
a MOK DTESZ elnéke hatarozza meg,
A MOK DTESZ keretében az alabbi 2 valasztSkerilet mikodik, melyek nem 6nall6 jogi
személyek:
- keleti valasztd kertlet
- nyugati valaszt6 kertlet.
4.1.2. A valasztokerilet élén a valasztokerileti elnok 41l
4.1.3. A valasztSkerileti elnok jogallasa, feladatai az Alapszabélyban foglaltakon feliil:
a.) az adott valasztokeriiletben ellatja a MOK DTESZ képviseletét;
b.) 6sszekoté funkeidt tolt be a MOK DTESZ elntksége és a tagsag kozott;
c.) kozremlkdédik az adott valasztokeriletben a MOK  célkit@izéseinek,
hatarozatainak érvényre juttatisaban, végrehajtasiban;
d) személyében vagy képvisel6je utjan kapcsolatot tatt a vélasztdkertletében
mikods egészségiigyl intézményekkel;
e) képviseli a MOK DTESZ-t a valasztokeriiletben miikods, jogszabilyban
régzitett testiileti tléseken (pl. ANTSZ, 6nkormanyzatok).

4.2. Kiuldottgyiilés
42.1. A MOK DTESZ demokratikus képviseleti szerve, melynek kuldotteit az

Alapszabalyban foglaltak szerint valasztjak meg.
4.2.2. A kildottgytlés hataskorét, feladatait az Alapszabaly rogziti.

4.2.3. A kildottgyGlés tlésének 6sszehivasara, valamint a kiildotteken kiviil meghivanddk
koérére az Alapszabalyban foglaltak iranyadok.

4.2.4. A MOK DTESZ kiildéttgyGlése az Alapszabalyban foglaltak alapjan hatirozatképes.
Hatarozatképtelenség esetén az Alapszabaly vonatkozé rendelkezései itinyaddk.
4.2.5. A kildottgy(lés hatarozatait irasba kell foglalni és azokat évenként kezdddd
sorszamozassal, az év és az iilés datumanak feltiintetésével torténd jelolés szetint kell

nyilvantartani.

4.2.6. A kildottgyllés tilésérdl jegyzSkonyvet kell késziteni, amely tattalmazza az eladdk,
illetve hozzasz6ldk nevét, valamint hozzaszolasuk lényegi tartalmat és a meghozott
hatarozatok szévegét. A jegyzSkonyvet a levezetd elndk és az tilésen megvalasztott
két hitelesité kiildott, valamint a jegyzlkonyvvezetS itja ald. A jegyz8konyv
mellékletét képezi az tilésen megjelent kiildottek regisztraci soran felvett jelenléti
ive.

4.2.7. Rendkiviil indokolt esetben a kildottgytlés elektronikus csatornin keresztiil is
megtarthatja rendkivili dlését, illetve eldontends kérdésekben az elektronikus
szavazas 1s teljes értékd és szabalyos. Ezekben az esetekben az elektronikus
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dokumentumokat archivalni sziikséges. Az gy sziletett dontéseket a
kildéttgytlésnek a kovetkezo tlésén meg kell erdsitent.

4.3. Elnokség

4.3.1.

Az elnckség a MOK DTESZ tigyintézé szerve.

4.3.2. Az elndkség szavazati jogi tagjai az Alapszabalyban meghatarozott személyek: az

4.3.3.

elndk, a két alelnck (egyik a szakpszicholégusok részérdl, masik az egyéb klinikai
végzettségl szakemberek korébdl), a két titkar, a valasztokertletek elndkei. A MOK
DTESZ elnckségének tagjait az Alapszabalyban foglalt valasztasi szabélyok szerint
valasztjak meg.

Az elndkség tlésén tanacskozasi joggal részt vehetnek az Alapszabalyban
foglaltakon feliil:

a.) a napirendhez kapcsolédé mis személy;
b.) esetenként a megvitatandé témak jellegére tekintettel az érintett témaban

illetékes szakmai vagy jogi szakértd.

4.3.4. Az eln6kség az Alapszabalyban rogzitettek szerint Glésezik.

4.3.5.

Az elndkség mikodésére, tléseinek hatarozatképességére, valamint annak
lefolytatasira vonatkozo egyéb szabalyokat az Elnckségi Ugyrend rogzitl.

4.3.6. Az elndkség hataskore és feladatai az Alapszabalyban foglaltakon feliil:

a.) tisztségviseldi utjan iranyitja és szervezi a DTESZ folyamatos mikodését;

b.) javaslatot tesz a killdottgytlés felé a DTESZ teriiletén 1évd valasztokeriletek
illetékességének meghatarozasaban;

c) dént a DTESZ allandé bizottsagai kompetencidjanak és feladatainak
meghatirozasaban;

d.) megvalasztja, iranyitja és ellenbrzi a DTESZ meghatarozott feladatra létrehozott
eseti (ad hoc) bizottsagat;

e.) az Alapszabalyban meghatarozott médon és eljarasi rend szerint véleményezési
jogot gyakorol a klinikai szakpszicholégusok és a diplomas (nem otvos)
szakemberek szakmai tevékenységét érint6 tigyekben;

f) az Alapszabaly erre vonatkozé rendelkezéseinek keretei kézott kapesolatot tart
az egészségligyi hatosagokkal és szakmai szervezetekkel;

g.) véleményt ad, részt vesz és elGsegiti a klinikai szakpszicholégusok és a diplomas
(nem orvos) szakemberek és a biztositék kozotti altalanos szerzGdést feltételek
kialakitasat. Példaként hasznalhaté az orszagban az a néhany mir mikods
Klinikai Pszicholégiai Szakrendelés, melyek a rendeletekben meghatarozott - az
ANTSZ 4ltal is megemlitett és szabalyozott - mikédési minimumfeltételekkel
tendelkeznek;

h.) részt vesz szakmai tovabbképzések szervezésében és iranyitasaban;

1) véleményezi az egészségugyet érintd, a MOK Orszagos Hivatalan keresztiil
megkuldétt jogszabalyok tervezetét, az ezekrdl kialakitott allasfoglaldsat
eljuttatja az Orszagos Hivatalhoz;

j) tajékoztatja a kildottgyllést a klinikai szakpszichologusi és a diplomads (nem
otvos) szaktetlletet érint8 idSszerl kérdésektdl;

k.) végrehajtja a TESZT és a kiildottgytlés hatarozatait;

1) beszamol a killdottgytlés el6z6 iilése Ota végzett munkajardl;




m.) elbirdlja azokat a tagfelvételi kérelmeket, illetve dont a kamarai tagsag
megsztinésének, illetve megszintetésének azon eseteirdl, melyet jelen SZMSZ
nem utal dtruhidzott jogkorként az elndk hataskorébe;

n.) gondoskodik a MOK DTESZ tagjai részére az idGszerd szakmai és szervezeti
tdjékoztatasrol;

0.) meghatirozza a tagi szolgaltatasok korét és nagysagrendjét;

p.) dont a két kiildottgylilés kozott a DTESZ-t érintd, a kiildottgytilés hatiskorébe
tartozé tigyekben. E dontéseird] a killdottgytilésnek utdlag beszimol és azokat
jovahagyis végett a kiildottgyilés elé terjeszti;

q) dont minden olyan kérdésben, melyet jogszabaly vagy egyéb szabélyzat masképp
nem szabalyoz.

4.3.7. Az elnokségi tagok kozotti feladatmegosztas
4.3.7.1. Az elnok hataskore és feladatai:

a)
b)

c.)
d)

e.)
£)
g)
h)
i)

)
k)

1)

6nalléan képviseli a MOK Diplomasok Teriileti Szervezetét;

Osszehivija és vezeti a kildottgyilés tilését;

osszehivija és vezeti az elndkség iilését;

gondoskodik az  elnckség és  kildottgyllés  hatarozatainak
végrehajtasarol;

szavazati joggal tészt vesz a MOK Terileti Szervezetek Tandcsinak
(TESZT) tlésein, ott képviseli az elnbkség hatirozatait és véleményét;
akadalyoztatdsa esetén irasban kijeloli a TESZT iilésén 6t teljes jogkorrel
helyettesit alelnékot;

kootdinalja és ellendrzi az allandé bizottsigok munkdjat, rendszeres
kapcsolatot tart a bizottsagok elnckeivel;

kootdinilja a vilasztokeriletek miikodését;

itdnyitja az ugyviteli szervezet munkajat;

tavolléte esetén kijeloli a helyettesitésére jogosult vezetd tisztségviseldt;
munkaltatéi jogkort gyakorol a MOK DTESZ tgyviteli vezetdje,
valamint az Ugyviteli szetvezet munkaszerz6déssel vagy megbizassal
foglalkoztatott adminisztrativ alkalmazottai felett.

gazdilkodasi jogkorrel rendelkezik a MOK DTESZ rendelkezésére 4ll6
pénziigyi forrdsok felhaszndlasirdl, az elfogadott koltségvetésben
foglaltak betartdsdval és az elnckség egyetértésével;

m.) dont és intézkedik az elnGkség iilései kozott idGszakban az elndkség

n.)

hatdskorébe tartozd tigyekben; e dontéseirdl az elndkségnek utdlag
beszamol és azokat jovahagyis végett az elnckség elé terjeszti;
az elnokség altal atruhazott hataskorben:
na) elbitdlja az Ekt-ban elSittaknak megfeleld tagfelvételi
kérelmeket;
nb.) {tdsbeli kérelem alapjin hatirozattal dént a kamarai tagsig
sziineteltetése, valamint a szineteltetett tagsigi viszony
helyreallitasa esetében,; illetve
nc.) {rdsbeli hatdrozattal dllapitja meg azon tag tagsagi jogviszonyanak
megsziinését, aki az Ekt. vonatkozé rendelkezése értelmében

tagsagi viszonyarél lemondott.



o.) intézkedik minden olyan tgyben, amelyet totvény, Alapszabaly, illetve
jelen szabalyzat nem sorol mis szetv, vagy tisztségviseld hataskorébe.

A MOK DTESZ képviseletét az elnck egyéni felelSsséggel latja el, a kamarai tgyek
meghatirozott csoportjara vonatkozéan képviseleti és intézkedési jogkérét atruhazhatja az

elndkség tagjaira.

4.3.7.2. Az aleln6kik hatiskorei és feladatai:

a.) elbzetes egyeztetést kévetSen tortént kijelolés alapjan helyettesitik az
elndkét. A kijelolés irdsban, az atruhdzott hatiskor és az idStartam
meghatarozasaval torténik.

b.) segitik a valasztOketiiletek elnokeit a valasztdkeriiletekben felmeriild
kérdések megoldasiban;

c.) kapcsolatot tartanak a tirskamarakkal,

d.) kapcsolatot tartanak a kiilldottgy(ilés 4ltal létrehozott bizottsagokkal;

e.) ellatjak az esetlegesen megalakitandé szekcidk feliigyeletét;

f) kootdinaljak a valasztokeriiletek miikodését;

g) aktivan részt vesznek a MOK DTESZ iéltal rendezendd regionalis
tovabbképzések szervezésében,

h.) részt vesznek az elndkség feladatainak végtehajtasiban;

i) gondoskodnak a kildottgydlési, illetve az elnckségi hatirozatok
végrehajtasardl;

j) felelnek a MOK DTESZ belsé miikodési rendjéért, a kijelolt hataskorok
betartasaért, és a feladatok megoldasaért;

k) feligyelik a MOK DTESZ tigyviteli rendszerét.

Az aleln6kék a munkajukat meghatirozott jogkSrokben, egyéni telel6sséggel latjak el.
A kompetencidjukba tattozd kérdésekben - az elndkkel konzultilva - dontést hozhatnak.

4.3.7.3. A titkarok hatiskorei és feladatai:

a.) dontés-el6készité munkat végeznek, szitkség szerint eléterjesztéseket
készitenek az elnokség tészére;

b.) feliigyelik a tagnyilvantartast;

c.) gondoskodnak a kildottgy(lési és az elnbkségi  hatirozatok
nyilvantartasardl, végrehajtisardl, valamint ezek alapjin iranyitjak és
ellatjak az operativ teenddket;

d.) segitik a valasztokertileti elnokok munkajat;

e) kapcsolatot tartanak a terilet kamara elnéksége és az ugyvitel
feladatokat ellitdé kamarai iroda kozétt

4.4. Etikai bizottsag
4.4.1. A MOK DTESZ az Alapszabily alapjin egy etikai bizottsigot hoz létre, orszagos

hataskorrel.
v4.4.2. Az etikai bizottsag elnckét és 6 tagjat az Alapszabalyban foglaltak szerint valasztjak

rneg.




4.5.

4.6.

4.7.

4.4.3. Az etikai bizottsag illetékességi tertiletén a MOK DTESZ tagjait érintS tgyekben a
vonatkoz6 jogszabalyokra, valamint 2 Magyar Otvosi Kamara mindenkor hatalyos
Etikai Kédexére alapozva hozza meg hatirozatait, és az Ekt.-ban, tovabbi a
kézigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgiltatds altalinos szabalyairdl sz6lé6 2004. évi
CXL. térvényben (Ket.) foglaltak szerint jar el elsé fokon.

4.4.4. Az etikai bizottsigok jogkérét a 4.4.3. pontban foglaltakon feliil az Alapszabaly
hatarozza meg.

4.4.5.

Feliigyel6 Bizottsag

4.5.1. A MOK DTESZ az Alapszabaly alapjin, a szetvezet miikddésére, gazdalkodasira,
pénzigyi-szimviteli rendjére vonatkozdé jogszabilyok és belsé szabalyzatok
betartasanak ellenérzésére Felugyel§ Bizottsigot hoz 1étre.

4.5.2. A Feliigyels Bizottsig a MOK DTESZ kiildottgytilésének hatirozata alapjan az
elndkkel egyttt harom taghdl 4ll.

4.5.3. A Feliigyel6 Bizottsig elnckét és két tagjat az Alapszabalyban foglaltak szerint
valasztjak meg.

4.5.4. A Feliigyeld Bizottsag joghkorét és feladatait az Alapszabaly hatirozza meg,

4.5.5. A Feliigyel6 Bizottsig mikodésének részletes szabalyait a Feligyel6 Bizottsig

tgyrendje hatarozza meg.

Kiildottgyiilés altal 1étrehozott bizottsdgok
Létrehozasukrdl, feladataik meghatirozdsirdl az elndkség elSterjesztésében a MOK

DTESZ Kiildottgytlése dont.

A MOK DTESZ tisztségvisel6i:
Az Alapszabalyban rogzitett személyek.

. Ugyviteli szervezet
Az Alapszabdly alapjan, az ott meghatirozott feladatok ellatasara a MOK DTESZ tgyviteli

szetvezetet tart fenn, mely legalabb a TESZT altal meghatitozott 1étszamban és Ssszetételben
alakitando ki.

A MOK DTESZ igazgatasi, tigyviteli teenddit az tigyviteli szervezeten keresztiil latja el, egyben
biztositja mindazokat az adminisztriciés és egyéb feltételeket, amelyek a terilleti szetvezet
ligyintézd szerveinek illetve tisztségviselSinek feladatellatasat lehetévé teszik.

5.1.

Az tigyviteli vezetd feladatai és hataskore az Alapszabalyban foglaltakon feliil:

a.) a MOK DTESZ igyviteli szervezetének tevékenységéhez és ellaitand6 feladatainak
végrehajtasihoz sziikséges megbizasi szerzédéseket két, melyet 2 MOK DTESZ
elndkével elézetesen egyeztet;

b.) elkésziti az SZMSZ-t és a MOK DTESZ miik6désével és gazdalkodasival kapcsolatos
szabalyzatokat, {igyrendeket, gondoskodik azok folyamatos aktualizalisardl, és az
elndkségen keresztill a megfeleld testiiletek elé torténd beterjesztésérol;




5.2.

c.) érdemi dontésnek nem mindsilS ligyekben ezt kiadmanyozasi jogot gyakorol, amely
tavolléte esetére irisban dtruhazhatd az gyviteli szervezet ltala kijelolt adminisztrativ
alkalmazottjara;

d.) az elndk felhatalmazdsa alapjan — az elndk tavollétében — érdemi dontésnek mindsiild
kozigazgatasi tigyekben kiadmanyozasi jog illeti meg;

e) gondoskodik a MOK DTESY tevékenységét érintd szerzGdések meglétérdl;

£) kapcsolatot tart a MOK DTESZ kényvelését végzd kényvels irodaval;

g,) elkészitia MOK DTESZ koltségvetését és a killdottgyilés elé terjeszti;

h,) kiildottgytilés elé tetjeszti az éves gazdasagi beszimoldt, métleget és eredmény
kimutatast;

1) elékésziti — a hatilyos jogszabilyok alapjan — a tagsagi jogviszonnyal 6sszefliggd
hatarozatok szdvegeit, annak jogszabilyi valtozasait folyamatosan figyelemmel kiséri,
és az esetleges modositisokat dtvezeti;

j-) Diztositja a MOK DTESZ tisztségviselsi és bizottsagai kozott informacidaramlast, és
sziikség szerint gondoskodik a tagsig tdjékoztatasardl;

k) gondoskodik a MOK DTESZ tagok személyes adatainak az adatvédelemrdl sz6l6
jogszabalyi elGirasok szigort betattisival torténd kezelésétdl;

1) a MOK DTESZ altal eléirt kézigazgatasi feladatokat végrehajtja;

m.) részt vesz a MOK DTESZ-hez érkez6 jogszabalyok véleményezésében;

n.) ellatja tovabba a munkakéti leirdsiban meghatarozott feladatokat, annak hianyaban a
megbizo utasitasai szerint jar el;

0.) tevékenységérdl az elndknek rendszeresen beszamol;

p.) ellitja mindazokat a feladatokat, melynek végrehajtisival a MOK DTESZ elnéke,

illetve elncksége rendszetes vagy eseti jelleggel megbizza.

Az ligyviteli szervezet adminisztrativ alkalmazottjanak feladatai és hataskorei:

a) biztositia a MOK DTESZ tgyintéz8 szerveinek és tisztségvisel@inek
feladatellatasahoz sziikséges feltételeket, valamint feladataik ellatisahoz sziikséges
adminisztrativ teendSkben teljes kordi segitséget nyujt;

b.) elSkésziti és megkiildi a MOK DTESZ testiileteinek tiléseire sz6lé meghivokat és a
napirendekhez tartozé esetleges elétetjesztéseket;

c) gondoskodik az {ilésekrd], értekezletekrdl sz616 jegyzékonyvek elkészitésérdl, és az ott
hozott hatirozatok itisba foglalisirél;

d) ellitia a tagsigi viszonnyal kapcsolatos tigyintézést, a tagoktsl beétkezett
adatvaltozasok, tagdfj-nyilvintartisi kategdridk nyilvantartasi tendszerben térténd
modositasat;

e.) el6készitia MOK és mis hivatalos szervek altal kért kimutatisokat;

t) Osszeillitia a MOK-hoz benytjtandé palyazati anyagokat;

g) a MOK DTESZ részére eljuttatott jogszabalytervezeteket az elnGkség részére

véleményezés céljabdl megkiildi, a beérkezett észrevételeket és javaslatokat Osszesiti;

h) ellitia az elnckség tevékenységéhez kapcsolédé adminisztrativ és  szervezési

feladatokat;
1) az lgyiratokat az Iratkezelési Szabalyzatban régzitetteknek megfeleléen kezeli;

j) a konyvelSiroda vtmutatisa és megadott adatai alapjan, a MOK gazdalkodasi

szabalyzatainak megfeleléen, a MOK DTESZ Szimviteli Politikajaban t6gzitettek
szetinti nyilvantartasokat vezet, tutalisokat teljesit;




p)
q.)
r.)

tgyfélszolgalati idében telefonos és személyes tgyintézést biztosit a MOK DTESZ
tagjal szamara;

a titkarsag mikodéséhez sziikséges itodaszereket és nyomtatvanyokat beszerzi;
elvégzi a MOK DTESZ vallalkozasi tevékenységéhez kapcsol6dd teljes kord
adminisztricids feladatokat;

cllitja a teriileti szervezet 4llandd és eseti (ad hoc) bizottsigainak tevékenységéhez
sziikséges teljes kot adminisztraciés feladatokat;

feladata a MOK DTESZ altal rendezendé — tagi szolgaltatisként nydjtott —
tovabbképzések  akkrediticiés, szervezési, lebonyolitisi  feladatainak, és
adatszolgaltatasi kotelezettségeinek ellatisa;

a valasztokeriileti elndk dltal kért anyagok, tajékoztatdk terjesztése, postazasa;
tovabba ellatja a munkakori leirasaban meghatarozott feladatokat;

az etikai bizottsag megbizott igyintéz8je a szerzédésében foglaltak alapjan ellitja az
illetékes etikai bizottsag teljes kot tigyviteli feladatait, ligyiratainak kezelését.

Az tigyviteli vezetd, és az tigyviteli szervezet adminisztrativ alkalmazottai:

kotelesek 2 munkavégzésiik soran tudomasukra jutott informécidkat hivatali titkoklként
megQtizni;

az itodiban 1év8, rajuk bizott eszkozokért, anyagokért felelGsséggel tartoznak;
kotelesek a rijuk bizott kulcsokat, az irodahiz riasztd kédjat gondosan megdtizni,
illetve titokban tartani. Ezek illetéktelen kezekbe torténd kerulésébdl, elvesztésébsl
szarmazo koltségekért, kirokért felelGsséggel tartoznak;

az iroddbdl barmilyen anyag, eszkéz, dokumentum, berendezés kivitele kizardlag a
MOK DTESZ elndke — az lgyviteli szetvezet tekintetében az tigyviteli vezetd -
engedélye alapjan engedélyezett;

kotelesek a MOK DTESZ elncksége, bizottsagainak elndkei utasitasainak megfelelGen
eljarni. Nem kotelesek azonban teljesiteni olyan utasitisokat, amelyek végrehajtisa
jogszabilyba vagy munkaviszonyra vonatkozé szabalyba titkézik;

feladataikat a hatilyos Munka Torvénykoényve, a MOK és a MOK DTESZ
tevékenységére vonatkozé jogszabilyok, a MOK Alapszabilya, a MOK részérél a
teriileti szetvezetek szdmara eldirt, kotelezden alkalmazandé MOIK szabalyzatok, a
MOK DTESZ szabalyzatai, valamint a munkakéri feladatok tartalmara vonatkozéd

elbirdsok betartasaval kotelesek elvégezni.

6. Jogi képviselet
6.1. A MOK DTESZ az elnckség és az Etikai Bizottsag munkajinak elésegitése érdekében
tgyvédi irodakkal szerzédést kothet, akik kiilén megbizasi szerz8désben foglalt feltételek

6.2.
6.3.

szetint végzik feladataikat.
A szerz8dések megkotésére és felmondasira a MOK DTESZ, elnéke jogosult.

Az Btikai Bizottsig munkajit segit8 jogasz, ha szitkséges, a bizottsdg munkajaban aktfvan
tészt vesz. A panaszokkal kapcsolatos érdemi lgyintézést végez, hatdrozatokat és
végzéseket elkésziti, valamint a tirgyaldsokon személyes jelenlétével és tanacsaval segiti 2

bizottsagot.




6.4. Az egészségligy jogi kornyezetébe tartozd tgyekben — tagi szolgaltatasként — jogi

6.5.

tandcsadast tart az ezen feladatra szerz8dott jogi képviseld.
A jogi képviselSk a tagok egyéni tigyeiben is eljirhatnak, de erre a tag a jogi képviselGvel
kiilon szerzédik, és a koltségeket is a megbizast add tag koteles viselni.

Gazdalkodas

7.1

A rendelkezéste 4ll6 forrasok tervezett felhasznalasaira a MOK DTESYZ évenként
koltségvetést készit. A koltségvetést az Ugyviteli vezets késziti el, és a kiild6ttgyilés fogadja
el.

A MOK DTESZ €l8z8 évi gazdalkodasirél a MOK DTESZ altal e célbél megbizott
kényvelS iroda beszdmolét és zarémérleget készit, melyet a kiildottgytilés jogosult
j6vahagyni.

Az elfogadott koltségvetési terv alapjan a MOK DTESZ énalléan gazdalkodik.

A MOK DTESZ rendelkezésére all6 pénziigyi forrasok felhasznaldsirdl — az elfogadott
koltségvetésben foglaltak betartasaval és az elndkség egyetértésével — gazdalkodasi
jogkortel az elnok rendelkezik.

A MOK DTESZ éves koltségvetése koltségkeretein belill, az egyes koltség nemek kozott
az elnok év kozben, a koltségvetés elfogadését kévetden, atcsopottosithat,

A MOK DTESZ gazdilkodasanak részletes szabalyait a vonatkozé jogszabalyok és a
MOK részérdl a teriileti szervezetek szamara elbitt, kotelezden alkalmazandé MOK
gazdalkodasi szabalyzatain kiviil, a MOK DTESZ Szémviteli Politikdja hatdtozza meg.

A MOK DTESZ tagjainak a tetiileti szetvezet érdekében végzett feladatok ellatdsa sorén
keletkezett igazolt koltségeit a MOK DTESZ megtériti, az Alapszabilynak megfelelGen,
az elndk, vagy felhatalmazottja aldirdsival, az utazisi, helyi- és helykozi kozlekedési
szamlak, vagy gépkocsival valé kozlekedés esetén a Koltségtéritési szabilyzat alapjan.
Szallaskoltség csak indokolt esetben vehetd igénybe, amennyiben nem lehetséges az adott
napra tendelt feladatra mis médon megjelenni. Egyéb, munkaval kapcsolatos koltségek
megtéritése eseti, és egyezetett mddon, jegyz6konyvben torténd rogzitéssel lehetséges.

Miikodési forrasok

7.1.1. A MOK DTESZ rendszeres bevételei:

o a MOK altal folyésitott mikoédési kvéta,

o aMOK altal folyésitott tagi szolgaltatasi keret,

 aMOK DTESZ egyéb tevékenységébdl, tamogatisokbdl szarmazé bevételek
7.1.2. A MOK DTESZ rendszetes kiadasai:

» a MOK DTESZ irodajanak bétleti dija,

o a foglalkoztatottak bérezése, a szerz3dott felek dijazasa,

o amiik6déshez sziikséges infrastruktira fenntartisa,

* arendszeresen ellitand6 kamarai feladatok és tagi szolgaltatasok koltségei,

 nemzetkdzi szervezeti tagsaggal kapcsolatos tagdijak, rendezvények, gytlések

koltségei.




7.2. Konyvelés

A MOK DTESZ a gazdalkodassal 6sszefiiggd adbzasi, szamviteli, konyvelési feladatok
ellatasara kiilon szerzédésben foglalt feltételek szerint konyvelSirodat biz meg, mellyel az

dgyviteli szervezet vezetdje folyamatos kapcsolatot tatt.

A konyvelbiroda tevékenységét a mindenkori hatilyos szimviteli szabalyok szetint, az
Alapszabalyban, a MOK 7. pontban jelzett gazdilkodasi szabdlyzataiban, valamint a MOK
DTESZ Szamviteli Politikdjaban foglaltak szerint litja el. Szerz8désben rogzitett részletes
feladatain feliil az alabbi tevékenységeket latja el:

e pénzforgalmi helyzet jelzése kérés alapjan;

e a MOK DTESZ altal atutalassal teljesitendé kifizetések, adok és jarulékok listdjanak

megkiildése atutalas céljabdl az Ggyviteli szetvezet részére;

o koézremlikodés és részvétel a MOK és MOK DTESZ testiiletei, valamint egyéb

nem hatdsagi szerv gazdasagi és szamviteli tevékenységet vizsgals ellendrzései

soran.,
8. Szakmai kiadvany

A DTESZ weblapot hoz létre, melyben tajékoztatja a tagokat a kozérdekd informécidkrol,
tovabbképzésekrdl, kamarai hirekrdl, és ellatja az Info tv. szetintl kozzétételi kotelezettségét.

9. Vegyes és zar6 rendelkezések

9.1. A MOK DTESZ tisztségvisel6i és bizottsigainak tagjai maginemberként kamarai
tigyekben csak az elndkkel egyeztetve nyilatkozhatnak. TisztségviselSi vagy bizottsigi tagi
mindségben tett megnyilatkozasaik soran tartézkodniuk kell az olyan megfogalmazasoktdl,
amelyek félreértésre adnanak okot, illetéleg a MOK vagy a MOK DTESZ tekintélyét

veszélyeztetnék.
9.2. Az SZMSZ-ben nem szabalyozott kérdésekben a hatilyos jogszabalyok tendelkezései,

valamint az Alapszabdlyban foglaltak az iranyaddk.

10. Jelen sgabdlyzat ag elffogadds napjdtil batdlyos.!

\
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Dr. Budavéri Agota
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! Elfogadva a Magyar Orvosi Kamara Diplomdsok Tertileti Szetvezete Elnokségi iilésen 2015, oktéber 20-4n,
elétetjesztve a Kaldottgytlésnek 2015, november 30-dn,
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